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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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OKUL KiMLIiK BILGiSi
ILi: MERSIN ILCESi: MEZITLI
OKULUN ADI: OZEL MEZITLI FEN LISESI
OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE iLGILi BILGILER
Okul Adresi: Merkez M. 52138 Sk. No: KURUMDA Sayilan
25Mezitli/MERSIN CALISAN
PERSONEL Erkek Kadin
SAYISI
Okul Telefonu 0530 793 08 33 Ydnetici 1 0
Faks - Brans Ogretmeni 8 5
Elektronik Posta 99981960@meb.k12.tr | Rehber 0 1
Adresi Ogretmen
Web sayfa adresi ozelmezitlifenlisesi.com | Memur 0 0
Ogretim Sekli Normal Iskur temizlik 0 0
(x) personeli
Okulun Hizmete 2018 Ucretli ve
Giris Tarihi gorevlendirme 1 4
Ogretmen
Kurum Kodu 99981960 Toplam 10 10
OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI
Toplam Derslik 5 Kutuphane Var Yok
Sayisi (x) ()
Kullanilan Derslik 5 Cok Amach Salon | Var Yok
Sayisi (x) ()
Idari Oda Sayis1 1 Cok Amach Saha Var Yok
( X) (x)
Laboratuvar Sayisi 1
OGRENCI BILGILERI
Erkek Kiz Toplam
9. Simf 17 11 28
10.S1mf - - -
11. Sumf 7 7 14
12.Simif 6 15 21
Genel Toplam 30 33 63
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SUNUS-GIRIS

Stratejik planlar, bir organizasyonun veya kurumun uzun vadeli hedeflerini belirleyip bu hedeflere
nasil ulasacaklarini planladiklari kilavuzlardir. iste stratejik planlarin neden gerekliligi:

Vizyon ve Yon Belirleme: Stratejik planlar, organizasyonun nereye gitmek istedigini ve bu hedefe
nasil ulasacagini belirler. Bu sayede, kurumunuzun uzun vadeli vizyonunu netlestirir ve yonetimi bu
vizyona odaklar.

Koordinasyon ve iletisim: Stratejik planlar, calisanlar arasinda birlik ve koordinasyon saglar. Tiim
personelin ayni hedeflere odaklanmasini saglayarak, etkili iletisim ve isbirligini tesvik eder.

Kaynak Yonetimi: Stratejik planlar, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglar. Biitce
tahsisini, insan kaynaklari da dahil olmak (zere, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in en uygun sekilde
yonlendirir.

Risk Yonetimi: Stratejik planlar, organizasyonun karsilasabilecegi potansiyel riskleri 6ngorerek buna
hazirlikli olmasini saglar. Bu sekilde, kriz durumlarina karsi daha direncli olunabilir.

Performans Degerlendirmesi: Stratejik planlar, kurumun performansini izlemek ve degerlendirmek
icin bir cerceve saglar. Belirlenen hedeflerin takibi, basari dlgitlerinin belirlenmesi ve performansin
diizenli olarak degerlendirilmesiyle, organizasyonun ilerlemesini 6lgmek mimkin olur.

Stratejik planlar, organizasyonlarin belirlenen hedeflere ulasmalarini saglayarak uzun vadeli
basarilarini glivence altina alir ve degisen cevresel kosullara adapte olmalarini kolaylastirir. Bu
nedenlerle, stratejik planlar kurumlar icin hayati 6neme sahiptir.

Ozel Mezitli Fen Lisesi olarak, bunun farkindayiz ve giiclii bir Stratejik Plan gelistirmek icin ekibimizle
uyumlu bir ¢calisma ortaya koyduk.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne
tesekkir ederim.

Hasan CETIN
Okul Miidurii
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ICINDEKILER

Icindekiler bolumi hazirlanirken ve plamn sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.
1.2.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Sireci

2. DURUM ANALIZi

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklar
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8.  Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

3.2.Mison

3.3.Vizyon

3.4.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, hedef, gosterge ve stratejiler

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: Yasal Yukumltltkler ve Mevzuat Analizi
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Tablo 5: Faaliyet Alan

Tablo 6: Paydaslarin Tespiti

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 8: Kurum i¢i analiz

Tablo 9: Ogrenci bilgileri

Tablo 10: Ogrenci bilgileri(Kaynastirma)

Tablo 11: Odiil alan dgrenci sayilar:

Tablo 12: Rehberlik Servisi Tarafindan Uygulanan Test Ve Envanterler

Tablo 13: Ozel Mezitli Fen Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

Tablo 14:Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 17: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu

Tablo 19: Ogretmen Anketi Sonuglar

Tablo 20: Ogrenci Anketi Sonuglar

Tablo 21: Veli Anketi Sonuglar

Tablo 22: GZFT (igsel Faktorler)

Tablo 23: GZFT (Dussal Faktorler)

Tablo 24: egitim dgretime erisim (Amag 1 Hedef 1.1)
Tablo 25: Sosyal Etkinlikler (Amag 2: Hedef 2.1)

Tablo 26: Egitim Ogretimde Kalite (Amag¢ 3 Hedef 3.1)
Tablo 27: Egitim Ogretimde Kalite (Amag 3 Hedef 3.2)
Tablo 28: Kurumsal Kapasite(Hedef 4.1)

Tablo 29:Kurumsal Kapasite(Hedef 4.2)

Sekil 1: Ozel Mezitli Fen Lisesi Teskilat Semasi
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Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG

AB
GZFT
YiBO
ILSiS
BTS
HEM
TES
(O
DOS
MTES
OERHS
HBOS

Milli Egitim Bakanligt

Milli Egitim Midiirliigi
Aragtirma ve Gelistirme
Stratejik planlama

Stratejik amag
Stratejik hedef

Performans hedefi

Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

Gugld, zayif, Firsat, Tehdit
Yatili ilkdgretim Bolge Okulu

il ve Ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Smifi

Halk Egitim Merkezi

Temel Egitim Subesi
Orta Ogretim Subesi
Din Ogretimi Subesi
Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve

maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin isimlerini iceren ve

stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini

ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin igin
yaptigini agike¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu

tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken baglh kalacaklari inanglar1 ve

calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla

ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. Tyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini

igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini i¢eren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda

Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21

sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024—2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum

analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve

ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul midiir yardimeisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

OZEL MEZITLI FEN LISESi STRATEJi GELISTIRME KURULU
No Adi Soyadi Gorevi
1 Hasan CETIN Okul Muduri Komisyon Bagkani
2 Selda SABAHAT Ogretmen(Tarih) Komisyon Uyesi
3 E. TOLGA GUNEY Ogretmen (Kimya) Komisyon Uyesi
4 Figen KANDEMIR Okul Aile Birligi Komisyon Uyesi
5 Siikriye USLU Kurucu Temsilcisi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

OZEL MEZITLI FEN LiSESI STRATEJi GELiSTIRME EKIiBi
No Adi Soyadi Gorevi
1 Simge DURDU Rehber Ogretmen (Psikolog) Komisyon Bagkani
2 Aysecan TUFEKCI Ogretmen (Matematik) Komisyon Uyesi
3 Omer N. APAYDIN Ogretmen(Fizik) Komisyon Uyesi
4 Ozgul SOYAL Ogretmen (Biyoloji) Komisyon Uyesi
5 Giilay OZTURKOGLU Goniilli Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, okul/kurumun biiytikligi ve sartlar1 dogrultusunda 6gretmenler ve

goniilli velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

10
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2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Miidiirligi
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar {ist kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Ozel Mezitli Fen Lisesi; matematik ve fen bilimleri alanlarinda iistiin kabiliyet gdsteren 6grencilerin
egitilmesi icin 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda hizmete baglamistir.

Okulumuzun hizmete girmesiyle kurucularimizin ortak ¢alismasiyla 11 derslik 1 Kiitiiphane 1

Laboratuvar, 1 Gorsel Sanatlar Atolyesi ve Spor salonu ile hizmete girmistir.

Ozel Mezitli Fen Lisesi 2023-2024 Egitim 6gretim yili itibartyla; 9. Sinif 2 sube 28 6grenci;
11. Smif 1 sube 14 6grenci; 12. Simif 2 sube 21 dgrenci olmak iizere toplamda 63 dgrenci ile egitim

Ogretimine devam etmektedir.

1 Okul Midiirii, 18 6gretmen, 1 yardimei hizmetli, 1 Hizmet 6n biiro personeli ile egitim

Ogretimi gergeklestirmenin onurunu yasiyoruz.

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim 6grenciler 6grenebilir ve tiim dgretmenler
dgretebilir” anlayisi ve “Ogrenmeyi Ogrenme” modeli {izerine, akademik ve bilimsel bilgiye dayal bir

kurum kiltart oturtulma hedefiyle yoluna devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun gegmis donem stratejik plan1 kurulug asamasina denk gelmesinden kaynakli
olusturulamamis fakat belirlenen vizyon ve misyon hedeflerine ulagma yoniinde giiclii adimlarla ve
caligmalarla okul kimligi olusturma yolundaki hedeflerine biiylik oranda ulagmistir. Ayrica bu doneme
ait stratejik plan siireci eksiklikleri kapatma ve daha emin adimlarla yoluna devam etme konusunda bir

yol haritas1 olacaktir.

Yasal Yuktumlulikler ve Mevzuat Analizi

11
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Tablo 3: Yasal Yuktumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlulik (Gorevler)

Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [Ikogretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5.

maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yOniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime

hazirlamak,

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarinm
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1

ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini

* [Ikogretim Kurumlar Y6netmeliginin 5.

maddesi

kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri
UST POLITIKA BELGELERI

12. Kalkinma Plani Cumbhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanligr Yillik Programi
MillT Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Mezitli Tlge MillT Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

12
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Tablo 5: Faaliyet Alan

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Etiitler ve grup calismalari

Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarimin Planlanmas ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Cahsmalar:
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri (YEREL)

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

Halkla iliskiler

whRENMRPoOORr WD ERENMPEPORGDNDREOONOOOGRAWDNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmas
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

2.5. Paydas Analizi

13
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Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirliigiimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Tablo 6: Paydagslarin Tespiti

Paydas Ad1 ic Paydas Dis Paydas

Mezitli Kaymakamlig N
Mezitli ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri V
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Muddrltkleri

RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ilce Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii
Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Medya

Ilce Emniyet Miidiirliigii

< |2

2| 2|yl 2] 2]

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmstir.

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

Derece

Derece
Si

Si
Onceli

Paydasg
gi

I¢

Paydas
Onem
Etki

Mezitli Kaymakamlig

<= Dis
o1 o1
g1 o1
o1 o1

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

Ogretmenler

2| 2]

Ogrenciler

Veliler N

Okul Mudiirliikleri N

RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Wb Alwjor|Oo1|O01| 01
Wb p~lOrjO|OT|O1| O
Wl B~(N|jOo1o1 o1 o1

2|22 | 2]

Mezitli flge Saglik Miidiirliigii

14
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Aile eve Sosyal Politikalar Tlge Miidiirliigii N 3 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 N 4 4 4
Medya N 2 2 2
Ilge Emniyet Miidiirliigii N 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
2.6. Okul/ Kurum ici Analiz
2.1.1. Kurum ici analiz
Tablo 8: Kurum ici analiz
OGRENCI SAYILARI
9/A 9/B 11/A 12/A 12/B Toplam
K E K E K E K E
5 9 6 8 7 7 6 3 63
14 14 14 9 12 (Atmisiic)
T:28 T:14 T:21
Not: Siirekli Devamsiz Ogrenci Bulunmamaktadir
Tablo 9: Ogrenci bilgileri
OGRENCI BILGILERI
YABANCI UYRUKLU
9/A 9/B 11/A 12/A 12/B Toplam
1 (Suriye . 1 (Rusya 1 (Irak -
( ye) 2 (Suriye) ( _y ) ( - ) .
1 (Almanya 1 (Suriye) 1 (Suriye) - 8 (Sekiz)
T:2 T:2 T:2 T:2 -
Tablo 10: Ogrenci bilgileri(Kaynastirma)
OGRENCI BILGILERI
KAYNASTIRMA OGRENCISI
9/A | 9/B | 11/A | 12/A 12/B Toplam
1 (Dil ve Konusma Giigliigii 1(Bir)
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Tablo 11: Odiil alan 6grenci sayilar

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 20 8 3
2019-2020 47 - 4
2020-2021 52 2 4
2021-2022 36 13 3
2022-2023 36 10 4

1(Bir) Ogrencimiz harig tiim dgrencilerimiz mezun olmustur.

Tablo 12: Rehberlik Servisi Tarafindan Uygulanan Test Ve Envanterler

REHBERLIK SERVISI TARAFINDAN UYGULANAN TEST VE ENVANTAERLER

Ogrenci Tamma Formu

9. Siiflar 10. Simiflar 11. Simiflar 12. Simiflar

2022-2023 16 19 26 25
Otobiyografi (Bana Kendini Anlat)

2022-2023 | 16 | 19 | - | -

Ogrenme Stilleri Envanteri

2022-2023 | 16 | 19 | 26 | 25
Akademik Benlik Kavrami Olgegi

2022-2023 | 16 | - | - | -
Kendini Degerlendirme Envanteri

2022-2023 | - | 19 | 26 | 25

Basarisizlik Nedenleri Anketi
2022-2023 | 16 | 19 | 26 | 25
Sinav Kaygisi Olgegi
2022-2023 | 3 | 7 | 12 | 25
Okul Ortamini Degerlendirme Anketi
2022-2023 16 | 19 | 26 | 25
2022-2023 Disiplin sorunu yasayan 6grencimiz bulunmamaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan8 bilylk 6nem

tasimaktadir.
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Tablo 13: Ozel Mezitli Fen Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA | YUKSEK LISANS ONLISANS | LiSE VE
LISANS ALTI
E|K| T E | K|T|E|K| T|E T| E |K
Okul Mudur 1 1
Brans Ogretmenleri 1 1 8|4l 12
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci
Personeller 2
TOPLAM 1 1 13
Tablo 14:Idari Personelin Hizmet Surresine /liskin Bilgiler
2023 Y1l Itibarryla
Hizmet Sureleri
%
Kisi Sayis1
32Y1l 1 (Bir) 100
Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Sireleri
Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 1(Bir) 1(Bir)
4-6 Y1 2 (Iki) 5 (Bes) 7 (Yedi)
7-10 Y1l 3 (Ug) 1 (Bir) 4 (Dort)
11-15Y1l 1 (Bir) 1 (Bir)
16-20 1 (Bir) 1 (Bir)
20 ve lzeri 7 (Yedi) 7 (Yedi) 14 (ondort)
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= g g Hizmeti Alan [lgili Diizenlenen
(%‘ % g Egitim/Paylagim
= CQ% i Toplantis1 vb. Faaliyet
S X i} Sayisi
Z :%, ° =
g S = = X
£ = Ay A T
g g g % ~ z S =
_ < 7 > [<3)
s | g8 |2 |8 |2 |& | .| 8 A g
= & A P % £ Z e 5 >
S > > £ 5 £ 2| 2 5 ©
2 32| £2| & 5 3 2| 32 5 =
X S 3 2 5 2 < 5 = £ S 2 =
D Ho) = E = He) le1)) ) [<3) ) O o [«5)
o O wn = &) O L) > QO > :Q >
0 1 1 43 5 13 3 12 12

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik

araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli

Egitim Bakanhig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik

bolimi yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir.

e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Midiirligiimiiz resmi yazismalar elektronik ortamda Outlook ve Kurumsal elektronik posta tizerinden

yapilmaktadir.
Tablo 17: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 3 5 5 2
Akilli tahta 3 3 7 4

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi Intiyac A¢iklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0 YETERLI

Toplant1 Odas1 X 1 0 YETERLI

Kiitiiphane X 1 0 YETERLI

Rehberlik Servisi X 2 0 YETERLI

Resim ve Sanat Atdlyesi X 1 0 YETERLI
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Cok Amagli Salon X 1 0 YETERLI
Spor Salonu X 1 0 YETERLI
Yemekhane X 1 0 YETERLI
Kantin X 1 0 YETERLI
Cok Amagch Saha (Voleybol, .

X 1 YETERLI
Basketbol, Futbol vb) 0

2.7.4. Kurum Kulttria Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olciisiinii gosteren araglarin biitlintidiir.

Kurum kdltard, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin biitlinlidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

alisilagelmis davranig kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiclii oldugu alanlar:

Okulun strekli temiz ve hijyenik tutulmasi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢aligsmasi

e Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan ilgilenmesi

o Okul idaresi, 6gretmen ve dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kiiltliriiniin
hakim olmasi

e Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmasi

e Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

e Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

e Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi,

e Sinif mevcutlarinin az olmasi,
Okula duyulan giivenin artmast Paydags analizi sonuclarina gore gelistirilmeye agik alanlar:
Okul aile isbirligi, veli katilim1

Ogretmenlerin mesleki ve pedagojik egitim ihtiyaci

Sosyal etkinlikler ve rehberlik

M w0 oE

Olgme degerlendirme sistemi
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5. Kuitlphanenin gelistirilmesi ve etkin kullanimi

6. Ogrencilerin kararlara katilim1

2.7.5. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Ozel Mezitli Fen Lisesi Teskilat Semast

Okul Mudiiri
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar h Miidiir yardimeilan - Kurullar

' |
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dzlimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve
tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinast” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da

yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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Tablo 19: Ogretmen Anketi Sonuglar

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (15 Ogretmen Katilmistir) 5 lik

01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4
02 | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi surekli olarak gelisiyor. 3,5
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,5
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik dnlemleri

alir. 3,9
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4
06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlart sunuyor. 3,25
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,1
08 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur.| 4
09 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,6
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,6

Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan dgrencileri desteklemek icin etkin birpolitikasi
11 35

vardir. '
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.4
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,5
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,9
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki surdaralir. 4,4
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 4,3
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,3
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Tablo 20: Ogrenci Anketi Sonuglar

OGRENCI ANKETI (46 Ogrenci Katilmistir) ;—f
01 | Okulda kendimi guivende hissediyorum. 3,21
02 | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,73
03 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 2,41
04 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,35
05 Farkli kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetlekarsilanacagini 316

diistiniyorum. '
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,8
07 | Okul midurune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,39
08 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dogrultusundafaydalanabiliyorum. 3,57
09 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterlirehberlik ediyor.| 3,5
10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 2,64
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 2,26
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 1,89
13 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 2,85
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 3,58
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerkullanir. 2,89
16 | Swmav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudiigiiniiyorum. | 2,96
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. 2
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,19
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 3,39
20 | ETUT leri yeterli buluyorum. 3,66
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Tablo 21: Veli Anketi Sonuclar

VELI ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI (48 veli katilmistir) 5lik
01 | Okulun Misyonu ve Vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,75
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,75
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri 38
alir. '
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,9
06 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,5
07 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 3,8
08 | Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,6
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 375
anlamama yardimci oluyor. '
10 | Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 4
destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 4,5
13 |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,83
15 | Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,75
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 3,58
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,25
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,16
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,6
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,5
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,3
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,3

2.9.1.icsel Faktorler
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Tablo 22: GZFT (igsel Faktorler)

GUCLU YONLER

Okulun sturekli temiz tutulmasi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢aligmasi

Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Okul idaresi, 6gretmen ve O0grenciler arasinda etkili bir iletisim kiiltliriiniin hakim olmasi

Okulumuzun tim siiflarinda Akilli tahta olmasi

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

O N[O O | W[ N|

Okulun fiziki durumunun (kantin, Yemekhane, Laboratuvar, kiitiphane, Spor salonu vb.) yeterli
olmasi,

Sinmif mevcutlarinin az olmasi,

ZAYIF YONLER

Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi,

Akademik temeli zayif 6grenci potansiyelinin fazlaligi, basarinin ideal seviyeye tasimada zorluk

Egitim personelinin deneyimsiz, 6gretmenlik becerilerinin zay1f olmasi, bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

Ogrencilerin bir bdliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma davranisinin zayif olmast,

Sanat, Kiiltiir, Spor alaninda zayif olmamiz

Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

2.1.1. Dassal Faktorler

Tablo 23: GZFT (Dussal Faktorler)

FIRSATLAR

1 | Okulumuz dgrencilerinin biiyiik cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarli olmasi

2 | Okulumuzun ¢evresinde internet cafe, oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi

3 | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin iyi olmasi

4 | Ilimizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiclii olmas1

5 | Idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde olmasi,

6 | Mahalli yonetimin destegi

TEHDITLER

1 | Velilerimizin egitim ve dgretim siirecine yeterince katilmamasi, buna ragmen beklentilerinin
yliksek olmasi

2 | Yiiksek puanli 6grencilerin nitelikli okullara ve Kurumsal Ozel Okullara gitmesi,

3 | Ozel okul Ucretlerinin velileri zorlamasi

4 | Egitim sisteminde yapilan anlik degisiklikler

2.8. Tespitler ve Thtiyaclar
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Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmstir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tespitler;

e Okulun sirekli temiz tutulmasi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢aligmasi

e Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

e Okul idaresi, 6gretmen ve 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kiiltiiriiniin
hakim olmasi1

e Okulumuzun tiim siniflarinda Akill1 tahta olmas1

e Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

e Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yénelimlerinin olmamasi

e Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi,

e Sinif mevcutlarinin az olmasi,

Intiyaglar;

e Okul aile igbirligi, veli katilimi

o Ogretmenlerin mesleki ve pedagojik egitim ihtiyaci
e Sosyal etkinlikler ve rehberlik

e Olgme degerlendirme sistemi

o Kiitiiphanenin gelistirilmesi ve etkin kullanimi

e Ogrencilerin kararlara katilimi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.
3.2. MISYON

Okulumuz, Oncelikle Mezitli ilcemizde nitelikli bir okul olarak tercih edilen, iilke gelecegine

olumlu katkilarda bulunacak,

e Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi ve deger gordigii bir ortamda,

e  Uretken,

e Yaratici,

e Sorumluluk sahibi,

e Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan,

e  Merakly, ilgili, kendini ve gevresini kesfetmeye hazir,

e Motivasyonu yiiksek bireyler yetistiren nitelikli ve saygin bir egitim kurumu olmay1 misyon

edinmistir.
3.3. VIiZYON

Fen bilimlerinin 6nemini kavrayan, 6zgiirliik¢ii diisiinceye sahip, 6zgiiveni yiiksek, baskalarmin ve
kendi haklarina saygili ve duyarli, etik ve ahlaki degerleri benimsemis lilkesine ve yasadigi caga karsi

sorumlu dgrenciler yetistirmektir,
TEMEL DEGERLER

e (Caligmak ve iiretmek bir yasam bi¢imidir.

e Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

e Siirekli ve yiliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.
e Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
o Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

e Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; gerekliliktir,

e Mazeretler bugiinii kolaylastirsa da, yarini zorlastirir,

26



qr— OZEL MEZITLi FEN LiSESi “2024-2028 STRATEJiK PLANI

v

e ¢ disiplin, 6zgiiven ve kararlilik, bir hayat tarzidir.

e Bilimsel bilginin 6énemini kavramis,

e Her 0grenciyi potansiyeli oraninda degerlendirmek ve gelistirmek,

o Bilissel, duygusal, sosyal ve biyolojik saglig1 yerinde bireyler yetistirmek,

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Amag, Hedef ve Gostergeler

Tablo 24: egitim ogretime erisim (Amag 1 Hedef 1.1)

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

) . Hedefe | Meveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kay1t olanlarin mezun 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. 20 guin ve Uzeri 6zUrlU- | Say: 10
oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci
sayist/orant Oran 10 %1 %1 | %0 | %0 | %0 | %O
P.G. 1.1.3. Surekli devamsizlik Say1 10
yapan dgrenci say1s Oran 10 %1 %1 | %0 | %0 | %0 | %O

Koordinatdr Birim

Okul miidiirii, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Goniillii Veliler

Is birligi yapilacak

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenler, Kurucu Temsilcisi

S.1.2. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

birimler

Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar

Stratejiler yuratilecektir.
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S.1.3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu gii¢clendirmek i¢in ¢aligsmalar yiirtitiilecektir.

Tespitler

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
ebeveyn direnglerinin agilamamasi,

Ihtiyaclar

- Egitimin paydaslart ile is birliklerinin artirilmasi
- i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde etkili ¢calismalar yapilmasi

Tablo 25: Sosyal Etkinlikler (Amac 2: Hedef 2.1)

SOSYAL ETKINLIKLER

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oranini artirmak,

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Meveut HEDEF

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

ogrenci oran1%

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve %10

25 %60 %75 | %85 | %90 | %90

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 0

orani (%)

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum %10

25 %0 %40 | %60 | %75 | %90

hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci 0

P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladig
yerel, ulusal ve uluslararasi proje 25 0 0 5 10 15 20
yarigmalarina katilan 6grenci sayisi

P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
universitelerde yarattlen bilimsel, sosyal,
kiltarel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

25 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70

Koordinatdr Birim

Okul miidiirii, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Universiteler

Is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenler, Kurucu Temsilcisi

Riskler Ogretmenlerimizin mesleki deneyimlerinin ve yeterliliklerinin yetersizligi
S.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
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kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilimlari artirtlacaktir.

S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara
katilmalar tegvik edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S.2.5. Okulda olusturulacak bilim ve teknoloji kuliibii araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.6. Okulumuzda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Tespitler

Velilerin akademik basariy1 6n planda tutum, bu tiir etkinliklerin
akademik siireci etkileyecegi yoniindeki olumsuz diislince ve goriisleri

Ihtiyaclar

Etili bir rehberlik ve aile egitimleri

Tablo 26: Egitim Ogretimde Kalite (Amag¢ 3 Hedef 3.1))

EGITIM OGRETIMDE KALITE

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

AMAC 3 | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
yenilik¢i, girigimei, {iretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

HEDEF Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
3.1 ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Mevcut HEDEF

Etkisi | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1. On Lisans (2'1(1111k). 10 4 4 4 4 4 4
programlarina yerlesen dgrenci sayist
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina
yerlesen Ogrenci sayisi 15 8 8 12 13 14 15
P.G.3.1.3. Ogrencilerin y1l sonundaki
derslerin basar1 ortalamasi 15 87 90 90 95 95 95
P.G.3.14. .Ogren01 basina okunan 10 3 5 7 9 10 12
ortalama kitap sayisi
P.G.3.1.5. Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi 10 0 0 0 0 0 0
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrar1
Yapan Ogrenci Sayist 10 1 1 0 0 0 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolay1 Sif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 10 0 0 0 0 0 0
P.G.3.1.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Swmavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer alan 6grenci 10 0 1 ! 2 2 3
say1si
P.G.3.1.9. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-TYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer alan 6grenci 10 0 1 2 2 3 4
say1si
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Koordinatdr Birim

Okul miidiirti, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari,

Is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenler, Kurucu Temsilcisi

Riskler

Akademik alt yapisi diisiik olan 6grencilerin agirlikli olmast

Stratejiler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve etiitlerle akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler
dlzenlenecektir.

S.3.5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Tespitler

Ogrencilerin dzel okul algis1 nedeniyle siirece etkin katilimlarinin
saglanmasinda zorluk yasanmasi

Ihtiyaclar

Ozel okul algisin yerine okul algisinin olusturulmasi

Tablo 27: Egitim Ogretimde Kalite (Amag 3 Hedef 3.2)

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 3 | Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve

birlikte is gérme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
3.2 glclendirilecektir.

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe

Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1. Ogrenci goriismeleri sayist 25 36 36 36 36 36 36
P.G.3.2.2. Veli goriismeleri sayis1 25 28 40 45 50 50 50
P.G.3.2.3. Ogretmen goriismeleri say1si 25 7 7 7 7 7 7
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giinii say1s1 25 0 0 1 1 2 2

Koordinatdr Birim

Okul miidiirii, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari,

Is birligi yapilacak
birimler

Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenler, Kurucu Temsilcisi

Riskler Akademik alt yapisi diisiik olan 6grencilerin agirlikli olmast, 6zel okul algisi
S.3.2.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
Stratejiler birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
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Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.2.3.0grencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almas1 saglanacaktir.

S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Tespitler

Okul mudird, Rehberlik Servisi, Zimre Bagkanlari,

Ihtiyaclar

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenler, Kurucu Temsilcisi

Tablo 28: Kurumsal Kapasite(Hedef 4.1)

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 O}(ul yo_nf:tlcller.mm ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

glclendirilecektir.

. ) Hedefe | Mevcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG fl.l.l Hizmet i¢i egitim alan yonetici 50 0 14 20 20 20 20
ve 6gretmen sayisi/orant (%)
P.G 4'1.'.% Uzaktan hizmet i¢i egitime 50 6 12 20 20 20 20
katilan 6gretmen sayisi/orant (%)
Koordinator Birim Okul miidiirii, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari,

Is birligi yapilacak birimler | Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenler, Kurucu Temsilcisi

Riskler

Akademik alt yapis1 diisiik olan dgrencilerin agirlikli olmasi, 6zel okul
algist

Stratejiler

S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

Tespitler

Ozel okul dgretmenlerinin, hizmetigi egitime dahil edilmemesi, yerel
imkanlarin kullanilmasi

Ihtiyaclar

Ozel okul dgretmenlerinin de Bakanligimizin Hizmetigi Egitim

Programlarindan yararlandirilmasi
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Tablo 29:Kurumsal Kapasite(Hedef 4.2)

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve

AMAG 4 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF | Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda
4.2 gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

v . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe

Etkisi [ 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Bagimlilikla miicadele ve
akran zorbaligi ile ilgili konularda 20 45 60 65 65 65 65
egitim alan 6grenci sayisi

P.G.4.2.2. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 60 75 75 75 80 80
Ogrenci ve Ogretmen sayist

P.G.4.2.3. Hijyen, gida giivenligi ve
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 15 45 63 63 63 63 63
egitim alan 6grenci sayisi

?LG.4.?.5. Sivil savunma egitimi alan 15 63 63 63 63 63 63
ogrenci say1sl

P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat
sayis1

20 1 1 2 2 2 2

Koordinatdr Birim Okul miidiirii, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari,

Is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenler, Kurucu Temsilcisi
birimler

Riskler Akademik alt yapis1 diisiik olan 6grencilerin agirlikli olmasi, 6zel okul algist

S.4.2.1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamast i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.
S.4.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
.. S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
Stratejiler . . Do o
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi
saglanacaktir.
S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.
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S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dlzenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Is saghg ve giivenligi ekibi ile etkili bir ¢alisma yiiriitiilmektedir. Ve denetlenip

Tespitler . .
P izlenmektedir.

ihtiyaclar Calismalarin etkin bir sekilde siirekliliginin saglanmasi

Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim

midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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OZEL MEZIiTLI FEN LiSESi STRATEJi GELISTIRME KURULU
No Adi Soyadi Unvam Gorevi imza
1 Hasan CETIN Okul Miidiirii Komisyon Bagkani Cﬂ M:/v
2 Selda SABAHAT Ogretmen(Tarih) Komisyon Uyesi __A.b;,.»l/\
3 E. TOLGA GUNEY | Ogretmen (Kimya) Komisyon Uyesi W
4 Figen KANDEMIR Okul Aile Birligi Komisyon I:Jyesi 4:21 % %
5 Siikriye USLU Kurucu Temsilcisi Komisyon Uyesi \g) ‘,l-&&./\‘
OZEL MEZITLIi FEN LiSESi STRATEJi GELISTIRME EKIiBi =
No Adi Soyadi Unvam Gorevi imza
1 Simge DURDU t}i‘;:g;ofg)gr ctmen Komisyon Bagkani M
2 Aysecan TUFEKCI Ogretmen (Matematik) | Komisyon Uyesi Wj
3 Omer N. APAYDIN Ogretmen(Fizik) Komisyon Uyesi W
4 Ozgiil SOYAL Ogretmen (Biyoloji) | Komisyon Uyesi T—W
5 Giilay OZTURKOGLU | Goniillii Veli Komisyon Uyesi L_w/\
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